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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteti)
i CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A [Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ~ [L'adozione da parte di Sistemi Territoriali S.p.A. del Piano T.P.C. e
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misute attuate del Programma per la Trasparenza e I'Integrita aggiornato di anno
in anno, del Piano Formativo Anticortuzione e la nomina dei
referenti all'interno dell'organigramma aziendale consentono ora
l'attuazione concreta delle disposizioni della legge n. 190/2012 e
dei relativi decreti attuativi, pur con le limitazioni dovute alla
necessitd di condivisione culturale da parte di tutti gli interessati.
Con decorrenza 01/08/2016 & stato nominato un ruove RPC e
Trasparenza, dipendente della Societi, per il quale & stata
programmata ed attuata un'attivita formativa sulle tematiche della
L.190/2012 e dei D.Lgs 33/2013 e 39/2013.
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,  [Nel piano degli interventi del PTPC 2014-2016 efano presenti le

indicare le principali motivazioni dello scostamento tta le misute attuate e le misure previste dal
PTPC

seguenti azioni che, a causa di motivi organizzativi (vedi sopta) non
sono state portate a termine nei tempi previsti:

- nomina del potete sostitutivo att. 5 co 4 D.lgs 33, per la quale ¢
prevista la realizzazione entro il ptimo semestre 2019;

- link per la comunicazione da parte degli stakcholder
twhistleblowing} nella sezione amministrazione trasparente e
integrazione della procedura flussi informativi 231; per il quale ¢
prevista attuazione entro il primo semestre 2019;

- l'attivita formativa prevista per il personale & stata programmata
ma non ancora effettuata; & prevista l'attuazione entro il primo
semestre 2019,

- 1a relazione semestrale al Direttore Generale da parte del RPC e
Trasparenza;

- 1a trasmissione del PTPC alle societa controllate.




"




1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC fispetto Con decorrenza 01/08,/2016 & stato nominato un ruovo RPC e
alPattuazione del PTPC individuando i fattoti che ne hanno supportato I'azione Trasparenza, dipendente della Societs, per il quale ¢ stata
programmata ed attuata un'attivith formativa sulle tematiche della
L.190/2012 e dei D.Lgs 33/2013 e 39/2013.
1D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato azione di impulso |1l RPC nell'attuazione del PIPC durante it 2018 ha dovuto tenere

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PIPC

conto delle evoluzioni organizzative e societarie conseguent alla
applicazione del D.Lgs. 15/07/2015 n.112 che ha imposto
Tobbligo di separate l'attivita di gestione dellinfrastruttura da quella
di trasporto fertoviario. In particolare, il citato decteto ha ptevisto
1a necessiti di garantire I'autonomia gestionale delle imprese
ferroviatie e l'autonomia e l'indipendenza del gestote
dell'infrastruttura ferroviatia, mediante la costituzione di imprese
sepatate per la gestione della rete e delle infrastrutture fetroviarie,
da una parte, e pet l'esercizio delle attivita di trasporto a mezzo
ferrovia, dall'altra.







SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici ¢conomici wiilizzane, per quanto compatibile, la presente scheda con riferitento alle

misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto

2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134 /2017

all'Appiornamento 2017 del PNA ([ielibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (fnsedire "X" per le opzioni di Hsposta
P perie op. P

Uhteriori Informazioni

I Domaprda selezionare) (Max 2000 cararteri}
L GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettnato il monitoraggio per verificare 1a
2.4  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie {generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Si (indicare le principali criticit riscontrate e le relative iniziative W:.E.KBO %_.wﬂ....n.. CECateauty ;.@mupw?.mo AR i
241 X ‘gestione del rischio" che contiene l'elencazione di n.20 attivita
adottate} sensibili magmormente esposte al rischio di cormzione.
e No, anche se il monitoraggto era previsto dal PTPC con rferimento
allatme 2018
sas Mo il monitoraggic non era previsto dal PTPC con siferdmento
all'annc 2018
saq |3€nonéstato cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
. Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pii) risposte sono possibili)
2B.1 | Acquisizione e propressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavor, servizi € forniture
apa Provvedimenti ampliativi della sfera givridica dei destinatar privi di
effetto economico direrro ed #mmediato per il destinatado
. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatad con
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  |Aree di rischio ulteriori (elencate qualil
2B.4  |Non si sono vetificat event corrutiivi X
20 Se ai sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018-
2020 ¢rano state previste misure per il loro contrasto
2.C1 [Si (indicate le motivarioni della loro inefficadial
2L.2  |No (indicare le metivazioni della mancata pirvisionc
Indicare s¢ & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
intemo
Tl sistema di monitoraggic delle misure anticorruzione & integrato
2D |8t (indlicare le modalita di integrazione) X con le procedure previste dal modello organizzativo D.Lgs, N.
231/2001
212 |Ne [indicare la motvazione)
2E__ |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1_|Si X
2E2 |No non sono stati mappati i processi [indicare le motivazioni)




"




2E3 | No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivaziond)
o Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
=7 |affedscono i processi muppati
Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio Tl modello di analisi e valutazione del rischio, nel corso del 2019,
2F | (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, sard aggiornato applicando I metodologia prevista nel PNA
indicare le modifiche da apportare): dall'allegato 5 del medesimo documento.
. MISURE ULTERIORT (SPECTFICHE) -
sA Tndicarc se sono state attuate misure ulteriori {specifiche) oltre a
' quelle obbligatorie (generali)
341 |Si
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento al’anno 2018
343 |No, non era previsto dal PTPC con siferimento all’anno 2018
B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
B | 4i esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione i una procedura per la zaccolta di segnalazioni da parte
della societh civile diguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono £ stam approvara ¢ adottata una specifica procedura che
3B4  |idipendent nonché i soggetti che intrattengono eapport con regolamenta il comportamento € le modalith di relazione con la
amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro Pubblica Amministrazione.
oggetto)
o Iniziative di awtomatizzagione dei processi per ridurre 1 rischi di
B2 | corrurione {specificare quali processi sono stati automatizzatl
Artivita di vigillanza nei confronti di end ¢ socictd partecipate &/0
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del FTPC o di
3B3 |adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societh o esercitz
controlli nei confront di enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando guelle che sono risultate
3.C  |pid efficaci nonché specificando le ragioni della loro cfiicacia
(riferirsi allc tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
i TRASPARENZA :
A Indicare se & stato informatizzato il flnsso per alimentare la
’ pubblicazione dei dati nella sezione “Societd trasparente”
E' stata approvata ¢ adottata una specifica procedusa che
ol 81 findicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi tegolamenta le modalita di comuricazione e pubblicazione di futti
" |informatizzati di dati) gli atti previsti dal Dllgs 33/2013 allinterno della sezione
Amministrazione Trasparente.
e No, anche se la misura era prevista dal PITI con diferimento all’anno
i 2018
443  [No,la misura non era prevista dal PTTI con rifedmento all’anno 2018
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
- $i {riportare il numero di richieste pervemute e il numero di tichieste
Bl | e hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B2 |No

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

dati:







Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essl hanno

La petiodhcita ¢ di norma trimestrale ¢d ha rigraedate un campione

4.C1 g e q . -5 7 H iohi
riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi) rapprescatativo deghi obblighi,
4C2  |No, anche se era previsto dal PT'TI con siferimento all'anno 2018
4C3  |No, non cra pervisto dal FTTI con rifetimente all'anno 2018
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi
g ||di toeapareaza indicande qualiigono e principali inadempienze T ivello di adempimento degh obblighi pud definicsi adeguato.
riscontrate nonche i principali fattori che rallentano
Ladempirmento:
:  |FORMAZIONE DEL FERSOMNALE
oy Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
- specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A1  [Si
No, anche se ka misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
5.A2
2018
5.43  [No,la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anne 2018 Vedi punto 1.B Considerazioni Generali
N N . BN ) La formazione inizialmente prevista entro dicembre 2013 & stata,
Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione . . o .
5B dell . indi le razioni della — delegnta al soggetto esterno tramite conferimento di incarico la cui
ella corruzione, indicare le ragioni mancata erogazione: esecuzione & prevista el primo semestze 2019.
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |cormzione, indicare quali soggem tra i seguenti hanne svolto le
docenze: (pil risposte possibili)
5.C.1  [SNA
5.2 |Universitd
503 |Alo sognetto pubblico (specificare quali)
5C4  |Sopprtto privato [specificare qualil
5.C5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali;
Se & stara erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D a o 0 . .
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatan e
contenuti:
h ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare il mumero di unitd di personale dipendente di cui &
: composta Famminisirazione:
6.A1  |Numero dirigenti o equiparati N. 3 dirigenti al 31/12/2018
6.A2  |Numero non ditigrnti o equiparat N. 253 dipendenti al 31/12/2018
Indicare sc, nell'anno 2018, ¢ stata effettuata la rotazione del
6B d e 0 . N
personale come misura di prevenzione del rischio :
Si {riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla romzione
6.B.1 et . E )
dei disijiesti e dei funzionard)
e No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all’aono
= 2018
6B3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018 NO
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C1  |[Si
6C2 [No







TNGONFERIBILITA PER INCARICHE DIRTGENZIAET

&
D.LGS. 39/2013 ‘
Indicare se sono state effetiuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese daglhi ir i gull' istenza di cause di
inconferibilita:
. 8i (indicare il numero di vedfiche ¢ il numero di cventuali violazioni Somo state effetiate verifiche 2 campione sulle aucertificaziont
o accertate) prescntate alla socierh senza sscontrare dichiarazioni non veriticre.
e No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifesimento all’anno
2018
743 |No,la tisum non era prevista dal PTPC con tifesimento al’anno 2018
Formulare un gindizio sulle iniziative mtraprese per Ia verifica D
TB | yelle situazion di inconferibilitd per incarichi dirigenziali: Giudizio di adeguatezss.
. INCOMPATIBILITA PER FARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - B.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
’ di situazioni di incompatibilitd;

S . .. . Sono state effettuate verifiche a campione sulle autocertificazioni
8A1  |Si (indicare quali e il numero i violazioni accertate) presentate alla societh senza riscontrare dichiarazioni non veritiere.
aaz |Nos amiche se la misura era previst dal PIPC con siferimento all'anno

2018
8A3 |No,la misuea non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018
Formulare ua giudizio sulla misura adottata per 1a verifica delle
§8 |situazioni di incomparibilits per particolari posizioni Giudizio di adeguatezza,
dinigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARTCHTAT
TIPENDENTI
oA Tndicare ac & stata adottata una procedura pregtabilita per il
; rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |5
aA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfesimento all’anno
= 2018
9.43 |No, la misura nion era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
of Se non & stata adoftata una procedura prestabilita, indicare le
’ ragioni della mancata adozione
0C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
) incarichi extra-istituzionali non sutorizzati:
o Si Gindicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di viclazioni
: accertate)
9.C2  |No
= TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) ;
Indicare se & stata artivata una procedura per la raccolta di
104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici

delPamministrazione:

10.4.1

Si







No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno

10.A.2
2018
10.43  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018
1op |5€ non ¢ sata attivata la procedura, indicare le ragioni della
" |mancata attivazione:
10 |S¢ & stata artivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
" |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni
10.C.1 |Documento cartacco
10.C2 |Email
10.C.3 | Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Bistema informativo dedicato con giranzia di anonimato
O Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
g segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 |[8i, (indicare il numero delle segnalaziond)
10D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [liogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato ghi illeciti:
10E1  |5i (indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |8} (indicare il aumero di cuirl
wrz |[No
H.QH—MHNR m_-..-b m.:u&_n-o mn...“—m“mmn.-» n_.—n—— ﬁ_.-nnmn—.ﬂ ﬂﬂ—.&ﬂnﬁhﬁﬂnn Nel eorso del 2019 werrd approvato il Regolamenta interno fecante
e |P¥ COIChE Sepnaa Be T ! E CANRCO S IUsHe nu.sﬁwnwnn le disposizioni ¢ tutele a carico di coloro che segnalanc att o fatt di
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni N0 cL= [ s i ricln)
discriminatorie:
# CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
114 |integra e specifica il codice adortato dal Governo (D.P.R. n,
62/2013):
11.A1 |Si Codice etico 231
11.4.2  |No {indicare la motivazione;!

Se & stato adottato il codice di comportaments, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

B 1D PR.n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del'amministrazione:

1181 |Si

11.B2 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

1 |pervemute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

’ 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice

del’amministrazione:

] Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numera di

violazioni accertate)




ll.l||1l|l



=

11.C2

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato

e Tuogo a procedimenti disciplinari:
o 31 (indicare il numero di procediment disciplinari specificando i
"™ |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
i.D2 |No
T Formulare vn givdizio sulle modalita di elaborazione e adozione
’ del codice di eomportamenio:
1 |PROCEDIMENTE DMSCIPLINARI E PENALI
Indicare se ncl corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad evenu
corruttivi;
12Ad Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
™" |che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1  [$i (indicase il numero di procediments)
12B2 [No
3¢ nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C1  |Si, multa [indicare il numerol
2es Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione {indicare
il numero)
12.C3  |8i, licenziamento [indicare il numero)
12.C4  [8i, alre [specificare wualil
Se nel corso del 218 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12D : - . ; , . q
eventi cormttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna dpologia; 1o stesso procedirments pud essere
riconducibile a pil reati):
12D |8i, peculato —art, 314 cp.
12D.2 |Si, Concussione - art. 317 cp.
12D.3 | Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 o
12D4 |Si, Cormzione per un atto contrario ai dowveri di ufficio —art. 319 cp.
12D.5 |S§i, Corruzione in att jiudisiad —art. 319ter ¢.p.
12D.6 [Si, induzione indebita a dare o promettere wiilitd — art. 319quater c.p.
1207 |5i, Cormzione di persona incaticata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 |Si, Istigirione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |8, altro {specificare yuali}
120,10 |No




e




Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

2E | iconducibili i procedimenti penali {Indicare il nomero di
procedimenti per ciascuna area):
i1 JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art, 35 bis del d.lgs. n. 165,/2001
13.A |(partecipazione a commiseioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo I, Libro IT, c.p.):
b 3i {indicare il numero di segnalazioni pervenute & i numero di
violazioni aceertate)
13.42 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle aziond di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integritd
inseriti nei contratu stipulati:
o $i {indicare il numere di contratt interessati dall’avvio & adoni di
tutela)
13B.2 |[No
GG Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
e Si (specificare sc sono stati adottad criteri di pubblicita
dellaffidamento di incatichi)
13.0.2  |No, anche se sono stati affidat incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi ¢ arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggett esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della cormuzione: (pit risposte possibili)
1301 |5i, m_ﬁ.._.._..:.:n:m riyerdo alle misure anticorruzione
1950 Si, dichieste di chiarimenti e approfondimenti tiguardand le misure
anticorruzione adottate
13D3 |No
Formulare un giudizic sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Non si sono verificate le fattisperie in esame.

attuazione:







