Previsione in merito alle spese di funzionamento formulata dalla Societa propedeutica alla fissazione degli obiettivi specifici
da parte della Regione del Veneto ai sensi dell'art. 19 comma 5 del DLgs 175/2016

Obiettvo fornito dalla Regione del Veneto nel 2019 ai sensi delP'art. 19, ¢. 5, Provvedimento adottato ai sensi dell'art. 19, ¢. 6, per il perseguimento
del D.Lgs 175/2016 dell'obtettivo assegnato per il contenimento delle spese di funzionamento
vedi DGR n. 828 del 19/6/2019 purito 2. —
Proposta di contenimento delle spese di funzionamento per tl 2019 condivisa | Grado di reallzzazione della proposta condivisa di contenimento delle spese
dalla Regione ai sensi del'art. 2 della LR 39/2013 di funzionamento per il 2019
ved DGR n. 828 del 19/6/2019 purte2. | e —
Valore medio costo - .,
iennio 2011-2013 Anno 2019 Previsione Anno 2020  |Previsione anmo 2021 Previsione anmo 2022
Costo complessivo del
personale *
10.067.646 10.412.903 5.584.782 5.534_.000 5.584.000
Anno 2009 [Anno 2019 Previsione Anno 2020 | Previsione anno 2021 Previsione anno 2022
Costo complessivo studi
ed incarichd di
consulers 318.468 193.623| 148,000 140.000 13¢.000
Costo per la formezione
11.537 92.554 81.000 80.000 80.000
Costo per relazioni
pubbliche. convegni,
mostre. pubblicith ¢
rappresentanza B.474 0 0 0 0
Anno 2019 Previsione Atmo 2020  |Previsions anno 2021 Previsione anno 2022
Compensi complessivi spettant organo
ammimstrativo
45.000 45,000/ 45,000 45.000
Rimborsi spesa complesstvi riconosemti all'organo
amministeativo ¥
99 0 0 0
Compensi complessivi spettanti organo di controllo
_32495 32.500 32.500 32,500
Rimborsi spesa complessivi iconosciuti all'organo
d1 controllo **
14329 1.450/ 1.500 1.500
Anno 2019 1Prevlstone Annc 2020  |Previsione anno 2021 Previsione anno 2022
Altra voce di costo (per servizi, affitto locali,
Wmatenala di consumo ecc.) 1 12.260.666 8.,836.635 5.800.000/ 9.800.000
Altra voce di costo (per servizi, affitto local,
materiale di consumo ece.) 2




Altra voce di costo (per servizi, affifto locali,
materiale di consumo ecc.) 3

| Anno 2019 Previsione Anno 2020 | Previsione anno 2021 Previsione anno 2022

Cost totali

23.038.779 15.729.367 15.683.000 15.673.000

* La previsione deve tener conto del limlte stabilito dall'art. 9, comma 2, della LR 39/2013 al trattamento economico complessive del singolo dipendente

* *La previsione deve tener conto del rispetto del [imiti massimi ai rimborsi previsti dall'art. 7 comma 1 bis della LR 39/2013 introdotto dal cornma 1 dell'art.
10 della LR 30/2016

Il limite stabilito dall’art. 8, comma 2, della LR 39/2013 al trattamento economico complessive del singolo dipendente & sempre
rispettato ? ]

Descrizione della motivazione dell'eventuale superamento e delle misure che
sl intendono porre in essere per rientrare nel limite

1 limlti stablfit! dall'art. 7, comma 1 bis della Lk 39/2013 ai rimborsi spesa dei componenti degli organi sono sempre rispettati ?

Sl

Indicare gl eventuall casl di superamento dei limiti e le misure che si
intendono porre in essere in proposito

Proposta di contenimento delle spese di funzionamento per il 2020da 1y 1006 spese per consulenza a seguito affidsmento servizi amministrativi a
condividere con la Regione ai sensi dell'art. 2 della LR 39/2013 Infrastrutture Venete Srl

Nominativo del rappresentante legale della socleta

F data
o suo delegato Irma Luogo e

Dott. Glan Michele Gambato {D.G. delegato) Padova, 25/05/2020




Rispetto Direttlve Reglonali |

Modulo da compilare e allegare alla relazione di cui alla lett. H dell"allegato A alla DGR n. 2101 del 10 novembre 2014

SOCIETA":  |siSTEMI TERRITORIALI

SPA

La Societa nel 2019 ha acquisito dall'esternc
lavori, forniture e servizi ?

La Societd ha applicato nel 2019 la disciplina
prevista dal D.Lgs 50/2016 ?

Note

A-l
M| Sl
La societd nell'anno 2019 ha effettuato La societd ha ottenuto I'autorizzazione dalla | Indicare gli eventuali provwediment: autorizzatori
assunztoni di personale a tempo Giunta come previstc dall'art. 8 della LR della Giunta regionale, le date delie eventuali
indeterminato ? 392013 ? assunziom ed il loro numero.
-1
¢ DGR 458/2016 - 01/01/2019 - 25/2/2018,
01/04/2019 n.5; DGR 1488 2/01/2019 n. 2; DGR
1488 1/8/2019, 26/8/2019, 02/09/2019, 7/10/2019
Sl Si n.5
N°® dipendenti a N*® dipendenti a tempo . dl'::d:nt' 3
tempo indeterminato| indeterminatoal1® | . P Note
C-l al 1° gennaio 2018 gennaio 2019 ndeterminatgalas
dicembre 2019
242 224 221
Costo del personale a :f:::a:f:t:t:?naln Costo::el:‘er:onale Costo del personale a
tempo indeterminato | B b ) . P temnpao indeterminato Note
c- nel 2018 indeterminato cessato | indeterminato nel assunto nel 2019
nel 2018 2019
10.460.815 493,283 10.385.175 197.186
La sccieta neif'anno 2019 ha effettuato f i i
v rzzaz: Ind li ntuali
assungonid personale  lameo dstaminato, | 2588 T8 L RS Kol | e e oele vt
Con Convenzionl. ¢o.co.co. e contrath di P Fy d ML 1 SLEu) B IESe1
c-1 lavoro & progetio 2 39/2013 assunzioni ed il loro numera.
NO
Costo del personale
atempoe
Costo dei persgnzle 2 tempo determinato, con| determinato, con
COonvenziori, ¢o.co.co. o contratti di lavoro a convenzioni, Note
c-1 progette nel 2009 €0.C0.Co. 0 contratti
di lavore a progetto
nel 2619
395.196 0
La Societa ha
adottato un La Societa ha
regolamento per il adottato un
reclutamento del regolamento per il
personale e per il conferimento degli )
conferimento degli Da;::_' ar;;::nv::;:ne ncanchi di diversa Da‘;zeld:;::;v:;zne Note
C-Il | incarichi dirigenziali e natura che abhia e B
che recepiscal caratteristiche
princip: stabiliti dal previste dalla
comma 3 dell'art. 35 direttiva ?
del D Lgs 165/20017
1] NO DATA APPROVAZIONE REGOLAMENTO 10/03/2010
N i .
cHi La Societa ha eccedenze di personale ? MIHETS ¢ GREREIACEE [P Al Note

eccedenza

NO




La Societa ha rispettato i limiti per le spese per
I'acquisto, la manutenzione, Il noleggio e

Segnalare eventual: deroghe in virtl di

M-l I'esercizio di autovetture, nonché per contratti pluriennzli In essere N
l'acquisto di buoni taxi ?
]
Spesa ammontante per 'acquisto, la Spesa ammontante per l'acquisto, la
manutenzione, if noleggio a I'esercizio di manutenzione, il noleggio e l'asercizio di Not
M- autovetture, nonché per 'acquisto di buont | autovetture, nonché per I'acquisto di buoni s
taxi nell'anno 2019 taxi nell'anno 2011
21.990 53.881
Sono state trasmesse alla Giunta regionale le _Sono statg pubbllcgte_sul ero mlx-lzmet
aziendale le informazioni relative all'utilizzo
M-IV informazioni inerenti le auto di servizio iy o Note
) delle auto di servizio e alle missioni effettuate
utilizzate nel 20197 )
con auto propria ?
Sl
La Societd ha monitorato I'applicazione dei | Sono stati riscontrati dei casi in cui sono stati
commi da 471 a 475 deil'art. 1 delia legge superat: 1 limitnindicati dai commi 471 e ss Note
M-V 147/2013 ? dell'art. 1 della legge 147/2013 ?
sl
| modelli di organizzazione ex art. 6 del D.LGS
Sonc prasentt sul sito internet le informazicni 231(20_01 s Statl agguornaﬂ el
richieste dal D-Lgs 33/2013 ? novitd introdotte in materia dallaL. 3/2019 e Note
dalla L.157/2019, che ha convartita, con
emendamenti, il D.L 26 ottobre 2019 n. 124 ?
N

St

Sl

indicare it nominativo del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparena e la data della sua nomina.

indicare i nominativi dell'organismo di
vigilanza e la data delia nomina.

Nel caso di mancata nomina specificare f2

motivazion
K Federica Mor - Alessio Alacqua - Aronne
Stefania Sorze
Sacchetto
Nominativo del rappresentante legale della FiFma e e
socletd o suo delegato

Marco Grandi (Presidente CdA) 25.05.2020

Collegio Sindacale Firme Luogo e data

Andrea Buriin - Luigi Barbieri - Anna Massaro

25.05.2020




Relazione sull’attiviti svolta nef secondo semestre 2019 e sulle linee generali dell’attivitl prevista per il semestre successivo
{ai sensi defl'art.1 co.4 L.R. 39/2013)

SOCIETA": SISTEMI TERRITORIALI SPA

Attivita secondo semestre 2019:

1) Sottoscrizione atto notarile a conclusione processo di scissione societaria di Sistemi Territoriali $.p.A. con conferimento in Infrastrutture
Venete 5.r.|. e organizzazione delle attivita e delle strutture a valere sull’efficacia dell'operazione straordinaria fissata per il 01/01/2020.
2) Realizzazione interventi di straordinaria manutenzione, realizzati nel mese di agosto, sulla linea Adria Mestre.

3) Affidamento intervento relativo al CTC-RTB e PAIPL.

4] Alienazione partecipazione in Nord Est Logistica S.r.l. di cui alla pervenuta offerta vincolante.

5) Awvio procedure di gara per alienazione asset relativo al settore Cargo.

6) Predisposizione documentazione per appalto servizio ferroviario di TPL sulle tratte Rovigo-Verona, Rovigo-Chioggia e Adria-Mestre,
Previsione delle attivita per I'esercizio 2020:

1) con il mese di marzo scadra la validita del certificato di sicurezza per Fesercizio de! servizio ferroviario relativo alle merci.
Conseguentemente, come gia definito con D.G.R. n. 806 del 11 giugno 2019 verra eliminato |"asset che consiste in n. 5 locomotori {n. 3
diesel e n. 2 elettrici) oltre alle relative scorte di magazzino. Considerato che I'asta per la vendita dellintero asset & andata deserta, la
stessa verra riproposta rivedendo le condizioni di vendita.

2) Completamento della documentazione di gara per Favvio della procedura per I'appalto dei servizi ferroviari passeggeri sulle linee
Rovigo-Chioggia, Rovigo-Verona e Adria-Mestre-Venezia S.L.

L'espletamento delle procedure di gara verra effettuato dalla Infrastrutture Venete 5.r.l., operativa dal 01/01/2020 a seguito scissione,
con le funzione attribuitegli con delega interorganica, giusta D.G.R. n. 1854/2019,

3) Mediante il completamento attivitd formative del personale di macchina ed il completamento della revisione generale sul materiale
rotabile si pone come obiettivo il miglioramento degli indici di puntualita a 5' e 15'.

4) A seguito deife problematiche conseguenti all’'emergenza sanitaria Covid-12 ed alle conseguenti regole imposte sulla “distanza sociale”
la societa si pene I'obiettive di avviare un sistema per 'emissione dei biglietti e degli abbonamenti on line con I'assegnazione della
carrozza al fine di evitare situazioni di affollamento.




