VERBALE DI ACCORDO

.

In data 07 se?témbre 2007 alle ore 10,00 si sono incontrati presso gli Uffici Amministrativi di
Padova di Sistemi Territoriali S.p.A., i Signori:
= per 'Azienda:

o Dott. Gian Michele Gambato

o Ing. Alessandro Bonvicini

o Sig. Moreno Mescalchin

o Sig.ra Elisabetta Sandon

= per le Rappresentanze Sindacali Termritoriali ed Aziendali U.N.I.:
o FILT -CGIL:
* Sig. Paolo Tollio
» Sig. Simone Polello
o FIT-CISL:
* Sig. Giancarlo Santini

» Sig. Enzo Rossi

a seguito della richiesta di incontro del 07/07/2007 delle Segreterie Provinciali Filt-Cgil e Fit-
Cisl di Padova inerente i sottoelencati punti

1) Verifica ed adeguamento dellindennita di reperibilita;

2) Estensione dell'indennita di turno ai lavoratori attualmente sprovvisti;

3) Premio di risultato per i nuovi assunti.

Per quanto concerne l'indennita di reperibilita settimanale, cosi come stabilita alla lettera C)
dell'accordo aziendale del 28/11/20086, il valore gia determinato in € 16,15 (sedici/15) viene
elevato, a far.data da 01/10/2007 a € 21,50 (ventuno/50). Fermo il resto.

Per quanto indicato al punto 2 dell’Ordine del Giorno, non sussistendo alcun presupposto per
modificare quanto previsto nel vigente accordo di 2° livello del 24/01/20086, la trattazione del

suddetio punto viene rinviata.

Per quanto riguarda le prospettive organizzative in merito al settore “mezzi nautici’, 'azienda
ribadisce la sua disponibilita a valutare un potenziamento del settore purché inserito in un di-

verso modello organizzativo, che si caratterizzi in un maggior sviluppo della capacita produt-
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tiva. In tale contesto pud essere esaminata l'ipotesi di eseguire internamente anche altre fun-
zioni oggi esternalizzate.
Considerata comunque limplicazione tecnico-organizzativa dell'argomenio, le 0O.SS. e

I'azienda rinviano il tema ad un confronto specifico tra le R.S.A. e i delegati dell'azienda.

Relativamente al punto 3) le parti concordano che, ai lavoratori assunti dopo il 01/10/2005 e
in forza al 31/12/2007 con contratto a tempo indeterminato, sara riconosciuto cosi come a
tutti gli altri lavoratori gia a tempo indeterminato, un premio di produttivita pari a € 1.300,00
(milletrecento/00)/anno.

Tale importo non entra nella base di calcolo di alcun istituto di Legge efo contrattuale, com-
preso il T.F.R.

La suddetta somma sara riproporzionata-al-periodo di-lavoro prestato nell'anno.2007 e sara .. -

erogata con la retribuzione del mese di dicembre 2007.

Le 00.SS./R.S.A. dichiarano che il presente accordo & subordinato all'approvazione da par-

te dei lavoratori.

Letto, firmato e sottoscriito.
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Padova, 10 otiobre '07
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Oggetto: Accordo 7 settembre 2007-10

Con la presente le 00.55 FIT CISL e FILT CGIL dopo le assemblee con i lavoratori, sciolgono
positivamente la riserva per l'accordo del 7/10/07.

Con l'occasione porgo distinti saluti

Fit Cisl - Filt Cqil
¥ 6. Santini P. Tollio
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