VERBALE DI ACCORDO

In data 18 febbraio 2008 si sono incontrati presso ta gii Uffici del’Esercizio Ferroviario
di Piove di Sacco di Sistemi Territoriali S. p ALl Ssgncf

* perl'Azienda:
o Dott. Gian Michele Gambato__ ﬁ /

o Dott. Ing. Bruno Caleo '-ﬁé

o Sig.ra Elisabetta Sandon L— é@a el s
= per le Rappresentanze Sindacali Temtonah ed Aziendali:
o FILT -CGIL:

o Sig. Benetollo Ulisse Ma{ Mo
o Sig. Castellan Andrea 7 /&M'

o Sig.ra Pastore Francesca /io~cif—t V= S

FIT — CISL: \’( {;
o 5ig. Santini Giancario

o Sig. Stivanello Giovanni
o UILTRASPORTI:
o Sig. Bulio Giergio

0

o Sig. Pelizza Paolo
o Sig. Padoan Maicho!

o FAISA - CISAL:
o Sig. Varetio Oriano
o Sig. Tosetti Ciaudno @ﬁl
. ORSA‘AME@Q J\L ﬁ*za*nz}:

o Ordigoni Ezlo
o Carrarc Moreno
ed hanno concordato quanto segue:

1. 1l Premio di Risultato relativo al'anno 2007, da corrispondere nel 2008, sara pari a
quanto spettante in misura intera nell'anne 2007 (iferito allanno 2006), incrementato del
5%.

La sommatoria degli importi individuali cosi determinati andra a formare it montante del
Premio di Risultato relativo all’annc 2007 che costituira la base di riferimento per il
periodo 2007/2009 e andra ripartito con le modalita di cui al verbale del 04/07/2005 ad
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ogni agente in forza al 31/12/2007 pressd. ja Sede di Padova, presso PEsercizio

ferroviarie di Piove di Sacco, presso le stazioni R.F.1. di Rovigo Vicenza..

La carrespnnsmne di detto premio, sara effeltuata con la retribuzione del mese di maggm

2008, dovra tenere conto di quanto indicato al punto 82 del summeanzionato verbale.

| Tale. indennita non entra nella base di calcolo di aicun |st|tutc> di Leg'ge elt contfattuale, '

compreso il T.F.R.. R
2, W ticket restaurant spettante agli agent! in servnzm presso la Sede di Paddvé, 'pres:#'-o

[Esercizio ferroviario di Piove di Sacco. presso’ le staz:om R.FE.L di Rowgo e Vicenza,

sara del valore unitario unificate pari a € 5,00 con decorfenza 01!02)‘2008

Per quanto nguarda le medal:ta di attribuzione si stabilisce quanto segue’

- personale impianti fissi restano in essere ie modalita di attnbuzione
indicate nel Verbale del 3/412003 eatendendo la spettanza anche nella
gtomata in cui viers maturata Vindennita. di cul alvart. 20/A del CCNL
1976

- personale viaggiante. I attrlbu'zmne sara md:pandent., da! tumo svolto.

If ticket restaurant ha nalura assistanziale e, pertanto, il suo controvalore non entaa nella
hase di calcolo di alcun rstttuto di Legge eio contrattuate, ivi comprebo il T.F.R..
3. Lindennita per spostato ripgso & spostato fiposo domemcale fermo restando le modahté
di attribuzione delie suddette indennita, sara pari a: o
a) indennita per spostato riposo: maggiorata di € 5,00 con decorrenza 0'1!02132608.
rispetlo a quanto attualmente stabilito; B
by indennita per spostalo riposo domenicale: maggxorata di € 7,00 con decorrenza
01/02/2008, rispetto a quanto attualmente stabilito.
Tall indannita non entrano nella base di caicolo di alcun istituto di Legge e/o contrattuale,
compreso il T.F.R..
Per tutli i lavoratori & prevista la possibilita di rinunciare al benefici contenuti nel presente
accordo, previa espressa rinuncia da formulare mediante compilazions del modulo

allegalo alia busia paga di febbraio 2008, che dovra pervenire all'azienda entro il termine

ultimo del 25/03/2008. _ qﬁrﬂ I/
Letto, firmato e sottoscritto. //M..t@(
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