VERBALE

In data 27 aprile 2004, si sono incontrati, in Padova, Piazza G.Zanellato, 5, presso la

Sede di Sistemi Territoriali S.p.A., i Signori:

= perl'Azienda:
o Dott. Gian Michele Gambato — Presjdente %—
o Dott. Pietro Sansiviero ' 7 .
o Sig.ra Elisabetta Sando m gSJM»OQ-D —
o Ing. Bruno Caleo 1,,,,’/

o Sig. Moreno Mes BT
assistiti dal Dott. Paolo Ignesti—~ASSTRA-Roma V3 (. | %/L

= per le Rappresentanze Sindacali Territoriali ed Aziendali:

o FILT-CGIL:
« Sig. Giuseppe Furlar% %ﬁ
¢ Sig. Ulisse Benetollo 1& L\?@é(r

* -Sig-Agostine-Brugicto

o FIT-CISL: c@&“/gj %M

* Sig. Giancarlo Santini
éu / /
e Sig. Giovanni Roberto Stivanell /

o UILTRASPORTI:
* Sig. Giorgio Bullo

» Sig. Paolo Pelizza <__ 4
o FAISA - CISAL:

* Sig. Oriano Varetto

e Sig. Claudio Tosetti
o CO.M.U.:

» Sig. Ordigoni Ezio@

>

* Sig. Fabiano Rizzo %f/ "
Per discutere in merito al seguente Ordine del Giorno:
“Prosecuzione riunione del 30 marzo 2004".

Il Presidente apre il confronto presentando il verbale della riunione del
30/03/2004 riprendendo le questioni rimaste in sospeso e che le O0O.SS.LL. si erano impe-

gnate ad approfondire.
Riassumendo, le tematiche trattate sono state:
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A) Indennita del notturno per il personale di manutenzione linea;
B) Approfondimento sul riconoscimento delle professionalita per tale personale;

C) Premio di risultato.

Prima di iniziare a ftrattare tali temi i Rappresentanti Sindacali pongono
all'attenzione dell’Azienda altre due questioni:
D) Attribuzione ai c.f.l. delle indennita aziendali;
E) Trattamento del personale in trasferta che usa la propria macchina.

Per queste ultime questioni il Presidente richiama le determinazioni del contratto
nazionale e del contratto aziendale e si riserva di verificare se il comportamento dellAzienda

¢ stato conforme alla disciplina richiamata.
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Sulle tematiche A) e B) le parti come sopra rappresentate dopo un’ampia e ap-
profondita discussione hanno convenuto quanto segue:
- Al personale della manutenzione linea che svolge la sua attivita durante il periodo
notturno (h. 22,00 — h. 5,00) & attribuita I"indennita per lavoro nottumo manutenzione
linea” pari a € 32,00 per giornata, frazionabile in importi orari, con il divisore 7.
- Tale indennita assorbe l'indennita nazionale per lavoro notturno di cui all’art. 11 del
CCNL 12 marzo 1980 ed & comprensiva dell'incidenza su tutti gli istituti contrattuali e
di legge; € utile ai fini del computo del T.F.R. Il trattamento predetto & ritenuto dalle

parti migliorativo rispetto a quello in atto a livello nazionale.
- Al personale di manutenzione che ha acquisito le abilitazioni “scorta carrelli” e “im-
' pianti di sicurezza” e quant’altro stabilito dal contratto per il parametro 130 del settore

di appartenenza, sara attribuita la figura professionale di “operatore di manutenzione”
al parametro 130 fermo restando, ove richiesto, lo svolgimento delle mansioni relative
alla figura professionale attualmente rivestita.
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| Rappresentanti dei lavoratori hanno inoltre ribadito che Il'attuale assetto %

dell’organizzazione del lavoro ha carattere sperimentale essendo legata alla particolare fase
di espansione dell’Azienda.
In tale contesto richiedono che sia accelerato il percorso professionale dei

c.f.l. e dei lavoratori in forza. Prospettano altresi I'esigenza che il premio di risultato per il




2004 sia assegnato con una base uguale per tutti e per i 2/3 tenendo conto degli apporti spe-
cifici; il p.d.r. per il 2003 dovrebbe invece essere erogato come quello per il 2002.

Il Presidente, pur apprezzando le proposte delle OO.SS.LL. ritiene che non sia
da alterare la classificazione definita a livello nazionale; si impegna comunque a valutare con
le OO.SS.LL. stesse, professionalitd diverse che emergano dai lavoratori, finito il periodo di
c.f.l., nonché a quelli in ruolo in relazione al servizio ed alle attivita effettivamente svolte.

Il p.d.r. relativo al 2003, sara erogato introducendo elementi di novita concer-
tati tra le parti.

Le parti si impegnano a studiare soluzioni diverse da quelle attualmente prati-

cate, con cui incentivare il servizio merci fuori rete.

ﬂ) Letto, firmato e sottoscritto.
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