VERBALE DI ACCORDO

In data 28 novembre 2006 alle ore 10,30 si sono incontrati presso gli Uffici Navigazione In-

terna di Rovigo di Sistemi Territoriali S.p.A., i Signofi:

= per I'Azienda:

0 Dgrtt. Gian Michele Gambata /4 /

o Sig. Moreno Mescalchin

o Sig.ra Elisabetta Sandon {J@ijoﬂ-a&h S@_Lu;,_eg '

* per le Rappresentanze Sindacali Territoriali ed Aziendali U.N.1.:

o FILT-CGIL:
e Sig. Paolo Tollio @)
!

* Sig. Simone Zanini
o FIT-CISL:
* Sig. Giancarlo Santini
. Sig. Enzo Rossi [lano Earr™

per portare a definizione quanto gia esaminato dai delegati aziendali e le Rappresentanze
Sindacali Aziendali Filt-Cgil e Fit-Cisl nella riunione del 3 novembre 2006 presso gli Uffici
Navigazione Interna della sede operativa di Cavanella d’Adige, in merito alla reperibilita del

personale nelle giornate feriali.

1) Poiché quanto gia in essere per quanto concerne la reperibilita del fine settimana, disci-
plinato dall'art. 2 del Verbale del 24 gennaio 2006, non viene variato, si precisa che la

reperibilitad nei giorni feriali, come appresso dettagliata, va ad integrare il verbale stesso,

A. —il periodo reperibile viene coperto dal medesimo personale per tutta la settimana, se-
condo lo schema del successivo punto B, precisando che il fine settimana rimane nor-
mato come da Verbale del 24.01.06 e che dal lunedi e fino al venerdi alle ore 8:00 la
squadra reperibile sara composta inizialmente e in via sperimentale da due incaricati,

possibilmente un elettricista ed un meccanico;

F\Wordaccordi 2° livello UNI\Werb UNI Reperibil28 11 2006.doc



B. - il periodo reperibile dei giorni feriali deve intendersi di 15" 30’ composto da:
60’ relativi all'intervallo 13:00 - 14:00
14"30"  relativi allintervallo 17:30 — 8:00;

C. —il periodo di ore 15,30 viene retribuito con un importo pari a € 16,15 (sedici/15), risultanti
dalla proporzione.di € 12,50 (dodici/50) relativo al periodo di 12 ore, come disciplinato
dal Verbale del 24.01.06;

D. —in caso d'inter_i_v'entdwiélgperiodo di reperibilita di cui al punto C. viene retribuito con un im-
porto Incremeﬁtato del 10%, purché superiore a 4 ore;

E.—in caso di chiamatél, Finteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato entro il
temine massimo di 30 minuti e le ore di lavoro prestate verranno retribuite come lavoro
straordinario;

F. — l'indennita di reperibilita non spetta durante I'orario di lavoro;

G.— l'importo, se spettante, sara erogato a decorrere dal 1° gennaio 2007, non entra nella
base di calcolo di alcun_istituto legale e/o contrattuale compreso il T.F.R. perché gia

comprensivo delle relative incidenze.

2) Per il periodo 01/01/2007 — 31/12/2007 I'importo stabilito dall'art. 1 del Verbale di Accor-
do sottoscritto in data 24/01/2006 (trasferte forfetizzate) viene determinato in €.
33.000,00 (trentatremila/00). Le modalita ed i termini di erogazione rimangono invariati.

Letto, firmato e sottoscritto.

Per ’Azienda %Ie OO.S%/R:"./SL.Z\’\
|
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